
1

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TP HẢI PHÒNG
VĂN PHÒNG ỦY BAN KIỂM TRA

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hải Phòng, ngày      tháng 01 năm 2015

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM 2015
CỦA VĂN PHÒNG ỦY BAN KIỂM TRA

Căn cứ Chương trình công tác toàn khoá của Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn
Lao động thành phố khoá XIII; căn cứ phương hướng, nhiệm vụ công tác công
đoàn năm 2015 của Liên đoàn Lao động thành phố, Văn phòng Ủy ban Kiểm tra
Liên đoàn Lao động thành phố xây dựng chương trình công tác năm 2015 với
các nội dung sau:

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Tham mưu giúp Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố kiểm
tra kết quả thực hiện một số chương trình và đề án trọng tâm của Liên đoàn
Lao động thành phố về thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước
lao động tập thể; công tác phát triển đoàn viên; công tác thi đua khen thưởng.

2. Kiểm tra công tác tài chính công đoàn; kiểm tra công tác quản lý, sử
dụng các quỹ do công đoàn cùng cấp và cấp dưới quản lý.

3. Tham mưu giúp Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố hướng
dẫn nghiệp vụ nhằm nâng cao chất lượng của ủy ban kiểm tra cấp trên trực tiếp
cơ sở và cơ sở trực thuộc.

II. NHIỆM VỤ THƯỜNG XUYÊN

1. Giúp Ủy ban Kiểm tra tham mưu với Ban chấp hành, Ban Thường vụ
tập trung giải quyết các vụ việc thuộc thẩm quyền của công đoàn và tham gia
với các cơ quan có thẩm quyền giải quyết các khiếu nại, tố cáo của đoàn viên,
người lao động. Tiếp đoàn viên và người lao động theo quy định.

2. Tham mưu giúp Ban Thường vụ, Ban chỉ đạo ban hành kế hoạch gi ám
sát của công đoàn thành phố năm 2015 theo Hướng dẫn số 15/HD -LĐLĐ TP
ngày 16/7/2014 và tổ chức giám sát theo quy định.

3. Thường xuyên rà soát và kiểm tra khi tổ chức, cá nhân cùng cấp và cấp
dưới khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Công đoàn và các chỉ thị , nghị quyết của
công đoàn các cấp.

4. Tham mưu giúp Ủy ban Kiểm tra hướng dẫn nghiệp vụ và phúc quyết
công tác kiểm tra đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở về chấp hành Điều
lệ Công đoàn và công tác tài chính công đoàn.

5. Giúp Ủy ban Kiểm tra kiểm tra việc thực hiện một số chương trình và
đề án trọng tâm của Liên đoàn Lao động thành phố.
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6. Giúp Ủy ban Kiểm tra thực hiện công tác kiểm tra báo cáo quyết toán
tài chính năm 2014 theo quy định. Kiểm tra việc quản lý, sử dụng các quỹ do
công đoàn cùng cấp và cấp dưới quản lý . Kiểm tra tài chính công đoàn tại các
công đoàn cơ sở không có báo cáo quyết toán tài chính từ 02 năm trở lên.

7. Giúp Ủy ban Kiểm tra tổ chức định kỳ Hội nghị giao ban chủ nhiệm
ủy ban kiểm tra cấp trên trực tiếp cơ sở. Tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ và trao
đổi kinh nghiệm theo chương trình công tác đã được Ban Chấp hành Liên đoàn
Lao động thành phố thông qua.

III. CÁC NHIỆM VỤ KHÁC

1. Giúp Ủy ban Kiểm tra thực hiện thường xuyên chế độ thông tin, báo
cáo về công tác phòng, chống tham nhũng trong hệ thống công đoàn thành phố.

2. Phối hợp với Ban Tài chính, Ban Chính sách pháp luật tổ chức Hội thảo
về quyền khởi kiện của công đoàn và quy chế phối hợp với Tòa án nhân dân
thành phố và Tòa án nhân dân quận, huyện về nợ kinh phí công đoàn đối với các
tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp theo quy định của Luật Công đoàn 2012.

3. Theo dõi, hỗ trợ công đoàn các đơn vị được giao phụ trách toàn diện và
các công đoàn cơ sở thuộc Công đoàn ngành TW và Công đoàn Tổng Công ty
trên địa bàn.

IV. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

1. Công tác kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn của công đoàn cấp
trên trực tiếp cơ sở: Kiểm tra cùng cấp đạt 70%; cấp dưới đạt 50%.

2. Công tác kiểm tra tài chính công đoàn Liên đoàn Lao động thành phố:
Kiểm tra cấp dưới đạt 50%.

3. Công tác kiểm tra tài chính công đoàn của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ
sở: Kiểm tra cùng cấp đạt 80%; cấp dưới đạt 60%.

V. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN

Quý I:
1. Xây dựng chương trình công tác năm 2015 của Văn phòng Ủy ban

Kiểm tra trình Thường trực.

2. Tham mưu giúp Ban Thường vụ, Ban chỉ đạo ban hành kế hoạch giám
sát của công đoàn năm 2015 theo Hướng dẫn số 15/HD-LĐLĐ TP ngày
16/7/2014.

3. Giúp Ủy ban Kiểm tra tham mưu với Ban Thường vụ kiểm tra việc
chấp hành Điều lệ Công đoàn đầu nhiệm kỳ đối với Liên đoàn Lao động quận
Hải An, Công đoàn Viên chức thành phố và Công đoàn ngành Công thương.
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Quý II:
1. Giúp Ủy ban Kiểm tra tham mưu với Ban Thường vụ kiểm tra kết quả

về thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể tại
Công đoàn Khu Kinh tế; Liên đoàn Lao động quận Ngô Quyền; Công đoàn
ngành Giao thông vận tải và Công đoàn Công ty tập đoàn VLC.

2. Giúp Ủy ban kiểm tra phối hợp với Ban Tài chính, Ban Chính sách
pháp luật kiểm tra việc quản lý, điều hành, thu chi quỹ Mái ấm công đoàn cùng
cấp và cấp dưới tại Công đoàn Giáo dục Hải Phòng; Công đoàn Giáo dục quận
Dương Kinh, huyện Vĩnh Bảo; Liên đoàn Lao động huyện An Dương và Công
đoàn ngành Y tế.

3. Giúp Ủy ban Kiểm tra giao ban chủ nhiệm ủy ban kiểm tra cấp trên
trực tiếp cơ sở 6 tháng đầu năm 2015.

4. Kiểm tra báo cáo quyết toán tài chính công đoàn năm 2014 tại
Liên đoàn Lao động quận Kiến An và Công đoàn ngành Xây dựng.

5. Tham mưu để tổ chức Hội thảo về quyền khởi kiện của công đoàn và
quy chế phối hợp với Tòa án nhân dân thành phố và Tòa án nhân dân các quận,
huyện về nợ kinh phí công đoàn đối với các tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp theo
quy định của Luật Công đoàn 2012.

Quý III:
1. Giúp Ủy ban Kiểm tra tham mưu với Ban Thường vụ về kiểm tra cùng

cấp tài chính công đoàn năm 2014 tại L iên đoàn Lao động thành phố.

2. Giúp Ủy ban Kiểm tra tham mưu với Ban Thường vụ kiểm tra công tác
phát triển đoàn viên tại Liên đoàn Lao động huyện Vĩnh Bảo, huyện Tiên Lãng;
Liên đoàn Lao động quận Kiến An và Công đoàn Khu Kinh tế.

3. Giúp Ủy ban Kiểm tra phối hợp với Ban Tài chính kiểm tra một số
công đoàn cơ sở không có hoạt động tài chính sau 02 năm hoạt động trở lên tại
Liên đoàn Lao động quận Hồng Bàng, quận Dương Kinh và Công đoàn ngành
Công thương.

4. Kiểm tra và phúc quyết các kết luận của một số ủy ban kiểm tra công
đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở kiểm tra việc chấp hành Điều lệ công đoàn và kiểm
tra tài chính công đoàn cùng cấp và cấp dưới tại Liên đoàn Lao động quận
Đồ Sơn, Liên đoàn Lao động huyện Kiến Thụy và Công đoàn ngành Xây dựng.

5. Giúp Ủy ban kiểm tra tham mưu với Ban Thường vụ kiểm tra việc thực
hiện Nghị định 98/2014/NĐ-CP về thành lập công đoàn trong các doanh nghiệp
tại Liên đoàn Lao động quận Lê Ch ân; Liên đoàn Lao động huyện An Lão,
huyện Thủy Nguyên.
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Quý IV:
1. Giúp Ủy ban Kiểm tra tham mưu với Ban Thường vụ về kiểm tra vai

trò, trách nhiệm của công đoàn cơ sở trong việc thực hiện Nghị định
43/2013/NĐ-CP về quyền, trách nhiệm của công đoàn trong việc đại diện, bảo
vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.

2. Giúp Ủy ban Kiểm tra tham mưu với Ban Thường vụ kiểm tra công tác
thi đua khen thưởng tại Liên đoàn Lao động quận Hải An, quận Hồng Bàng ;
Công đoàn Viên chức thành phố; Công đoàn ngành Nông nghiệp và phát triển
nông thôn.

3. Phối hợp với Ban Tài chính kiểm tra đối chiếu quỹ lương đối với công
đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở theo kế hoạch.

4. Giúp Ủy ban Kiểm tra tổ chức giao ban chủ nhiệm ủy ban kiểm tra để
đánh giá về công tác kiểm tra công đoàn toàn thành phố năm 2015; hoàn thành
báo cáo hoạt động của ủy ban kiểm tra để trình Ban chấp hành Liên đoàn
Lao động thành phố theo quy định.

VĂN PHÒNG ỦY BAN KIỂM TRA

(Đã ký)

Tống Văn Băng
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